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I. Расшифровка аббревиатур и сокращений в тексте публичного доклада:  
 

ОО – образовательная организация 

МБДОУ – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

СанПин – санитарные (санитарно-эпидемиологические) правила и нормы (нормативы) 

СМИ – средства массовой информации 

ИЗО – изобразительная деятельность 

РПН  - Роспотребнадзор (Российский потребительский надзор), Федеральная служба по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

ОГПН - отдел государственного пожарного надзора 

ФГОС – Федеральные государственные образовательные стандарты  

РФ – Российская Федерация 

ЗОЖ – здоровый образ жизни  

МБОУ ЛСОШ – муниципальное бюджетное образовательное учреждение Лянторская средняя 

общеобразовательная школа  

СурГПУ – Сургутский государственный педагогический университет  

ФОК – физкультурно – оздоровительный комплекс  

ДШИ – детская школа искусств 

ЦДТ – центр детского творчества 

МУЗ ЛГБ – муниципальное учреждение здравоохранения Лянторская городская больница 

ОГИБДД – отдел государственной инспекции безопасности дорожного движения 

ОГПС  – отдел государственной противопожарной службы 

ПЧ  – пожарная часть 

ОВД – отдел внутренних дел 

СОШ – средняя общеобразовательная школа 

ПДД – правила дорожного движения 

ППО – передовой педагогический  опыт 

НОД – непосредственно образовательная деятельность 

ГИБДД – государственная инспекция безопасности дорожного движения 

ПБ – правила безопасности  

ОБЖ – основы безопасности жизнедеятельности  

ООП ДО – основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

Ф.И.О. – фамилия имя отчество 

ЕГРП  - единый государственный реестр прав 

П/П – по порядку 

ФБУЗ – Федеральное бюджетное учреждение здравоохранения 

ХМАО-Югра – Ханты – Мансийский автономный округ - Югра 

НПР – нервно психическое развитие 
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II.  ВВЕДЕНИЕ 

 

˚̠́̒̓̏̉̊̚ ̘̜̐̔̂̌̉̎̊ ̅̏̋̌́̅  

̐̑̏̅̏̌̇́̆̓ ̗̟̓̑́̅̉̉ ̘̠̏̂̆̒̐̆̆̎̉ ̗̉̎̏̑̍́̉̏̎̎̏̊̕  
̜̏̓̋̑̓̏̒̓̉  ̘̉̐̑̏̈̑́̎̏̒̓̉ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉  

̗̝̍̔̎̉̉̐́̌̎̏̄̏ ̟̂̅̇̆̓̎̏̄̏ ̙̝̅̏̋̏̌̎̏̄̏ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̄̏ ̘̠̔̑̆̇̅̆̎̉  
̗̆̎̓̑́ ̠̑́̈̃̉̓̉ ̧̑̆̂̎̋́ - ̅̆̓̒̋̏̄̏ ̒́̅́ «̝ ̠̏̌̏̓́ ̜̑̂̋́» 

 

ʎʝʣʴ ʧʫʙʣʠʯʥʦʛʦ ʜʦʢʣʘʜʘ - становление общественного диалога и развитие участия родителей 

и общественности в управлении образовательным учреждением. 

 

ɿʘʜʘʯʘ ʧʫʙʣʠʯʥʦʛʦ ʜʦʢʣʘʜʘ - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности 

образовательного учреждения. 

 

ʇʨʝʜʤʝʪ ʧʫʙʣʠʯʥʦʛʦ ʜʦʢʣʘʜʘ – анализ показателей, содержательно характеризующих 

жизнедеятельность образовательного учреждения. 

 

III . ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

                             3.1. Краткая информационная справка.  
 

Наименование ОО в 

соответствии с 

Уставом    

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

центр развития ребёнка - детский сад «Золотая рыбка»   

 

 

Руководитель  

Старинова Светлана Александровна 

Образование: высшее  

Учебное заведение: Ишимский государственный педагогический институт 

им. П.П.Ершова 

Специальность: педагогика и психология дошкольная 

Категория: высшая 

Стаж работы: общий – 29 лет, педагогический – 29 лет, в должности 

заведующая – 6 лет 

Лицензия на 

образовательную 

деятельность 

Серия 86Л01 №0001534        

Регистрационный № 2309 от 30.09.2015 г. 

Срок действия бессрочно 

Название 

образовательной 

программы 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

 

Юридический 

(почтовый) адрес 

Место нахождения 

628449 Россия, Тюменская область,  ХМАО-Югра,  Сургутский район,  

город Лянтор, микрорайон 6, строение 99 

город Лянтор, микрорайон 6, строение 99 

Адрес сайт ОО: 

Электронная почта: 

Телефоны:  

Факс: 

http://zolotayaribka.caduk.ru 
zolotayariba@yandex.ru  
8(34638) 26-944 – заведующий;  

8(34638) 27-395 – заместитель заведующего по хозяйственно - 

административной части, факс;  

8(34638) 24-349 – заместитель заведующего по воспитательно-

образовательной деятельности; 

8(34638) 27-062 – вахта. 

http://zolotayaribka.caduk.ru/
mailto:zolotayariba@yandex.ru
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3.2. Перечень документов, регламентирующих деятельность ОО 

№ 

п/п 

Наименование документа Регистрационный 

номер 

Дата Сроки 

1 Устав муниципального дошкольного 

образовательного учреждения центра развития 

ребёнка - детского сада «Золотая рыбка» 

№ 2960 

 

25.08.2015.  

Изменения и дополнения в Устав №325 03.02.2016. 

Изменения и дополнения в Устав №1269 19.04.2016. 

2 Договор с учредителем №139 05.05.2009. 

В своей 

деятельности 

МБДОУ ЦРР – 

детский сад  

«Золотая рыбка» 

руководствуется  

Á Конституцией РФ 

Á Гражданским кодексом 

Á Федеральным законом от 29.12.12г. «Об образовании в Российской Федерации» 

Á Решениями Учредителей и соответствующих органов управления образования 

(о сотрудничестве)  

Á Договором об образовании. 

 

Отношения между Учредителем и ОО определяется действующим законодательством, 

нормативно-правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления 

и оформлены Договором. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава ОО, определяют уровень 

взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса – дети – родители – педагоги. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

3.3. Целью работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центра развития ребёнка - детского сада «Золотая рыбка» является осуществление 

образовательного и культурно-воспитательного процесса, создание оптимальных условий для 

охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития обучающихся, обучения, 

воспитания детей дошкольного возраста. 

3.4. Режим работы ОО: Дошкольное учреждение обеспечивает воспитание и обучение 

детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет (при наличии условий, оговорённых в санитарно-

эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию об организации режима работ в 

дошкольных образовательных учреждениях).  

 Режим работы ОО - 12 часовой. 

 Режим рабочей недели – пятидневная. 

 Ежедневный график работы дошкольных групп с 7.00 до 19.00. 

 Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни 

Режим дня в возрастных группах соответствует физиологическим возможностям детей и 

периоду года (холодный, теплый). Соблюдается режим двигательной активности и учитывается 

сбалансированность различных видов деятельности. 

приложение/система.docx
приложение/основные%20направления.doc
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3.5. Структура и количество групп 

МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка» посещают 310 детей. 

Прием детей в МБДОУ осуществляется на основании направления, выданного департаментом 

образования и молодежной политики администрации Сургутского района; медицинского 

заключения о состоянии здоровья ребенка, выданного детской поликлиникой с прошедшим 

медицинским осмотром; заявления родителя (законного представителя) ребенка; копии 

свидетельства о рождении ребенка. 

Прием ребенка в МБДОУ оформляется приказом о зачислении. 

При приеме ребёнка заключается договор об образовании между ОО и родителями 

(законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих 

сторон. Заведующий знакомит родителей (законных представителей) ребенка с Уставом, лицензией 

на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, 

которые реализуются в детском саду. Процедура приема в детский сад регламентируется 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от  21.12.2012г. №273, 

постановление администрации Сургутского района от 10.08.2015 № 2738-нпа «Об утверждении 

административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению 

информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования по основной общеобразовательной программе, а 

также дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях», Уставом 

ОО. 

В настоящее время в ОО функционирует 12 групп 

Группы Количество групп Количество детей 

I  младшая группа 3 75 

II  младшая группа 2 55 

Средняя группа 3 75 

Старшая групп 2 55 

Подготовительная к школе 

группа 

2 50 

Всего  12 310 

 

 

Среди обучающихся: 

 

 ДЕВОЧЕК – 147                                                           МАЛЬЧИКОВ – 163 
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Схема управления службами    

в МБДОУ ЦРР – детский сад  

"Золотая рыбка" 

 

Воспитатели  возрастных 

групп 

Музыкальные 

руководители 

Инструкторы по 

физической культуре 

Педагоги дополнительного 

образования  

КИК, ИЗО 

Медико-психолого- 

педагогическая служба Младший 

обслуживающий персонал 

Старший воспитатель по 

инновационной деятельности  
Заведующий хозяйственной 

работой 

Педагогический совет 

 

Общее собрание трудового коллектива 

 

Дети, родители 
 

Заместитель 

заведующего по ВМР 
Заместитель 

заведующего по АХР 

Врач - педиатр 

Педагог - психолог 

Учителя - логопеды 

Медицинская сестра 

Социальный педагог 

Педагогическая служба Хозяйственная служба 

Младшие воспитатели 

Повара 

Кладовщик 

Кастелянша 

Уборщики служебных 

помещений 

Дворник 

Сторож 

Родительский комитет 

 

Заведующий МБДОУ ЦРР"Золотая рыбка" 

 



8 
 

3.7. Структура управления ОО. 
Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой 

совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены 

полномочия. Структура всегда находится в динамике. 

В нашем детском саду инвариантная (типичная, общая для всех) структура. 

Начнем с главного: Учредителем МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка» является 

департамент образования и молодежной политики администрации Сургутского района. 

Стратегическое управление осуществляет – руководитель ОО Старинова Светлана 

Александровна. На этом уровне начинается решение принципиальных по важности вопросов в 

жизни и деятельности детского сада. Заведующий является единоличным руководителем, 

осуществляющим непосредственное руководство ОО. Во время отсутствия заведующего 

руководство учреждением осуществляется заместителем заведующего. 

Заведующий обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную 

работу ОО; определяет стратегию, цели и задачи его развития; определяет структуру управления 

детским садом; анализирует, планирует, контролирует и координирует работу структурных 

подразделений и всех работников; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

поощряет и стимулирует творческую инициативу работников; поддерживает благоприятный 

климат в коллективе; обеспечивает социальную защиту дошкольников. 

Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной деятельности занимается 

вопросами контроля за образовательным и воспитательным процессом, вопросами методической 

работы ОО, анализирует, регулирует и планирует деятельность педагогического коллектива по 

выполнению задач образовательной программы, отвечает за предметно-методическое обеспечение 

учебного процесса, ведет документацию в соответствии с функционалом.  

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной деятельности отвечает за 

вопросы материально-технического обеспечения образовательной организации. 

Врач, медицинская сестра разрабатывают программу «Здоровье», курируют физкультурно-

оздоровительную работу, вопросы питания детского сада, отвечают за сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, анализируют вопросы заболеваемости.  

Педагог-психолог обеспечивает психологически комфортную образовательную среду для 

детей, родителей, педагогов. 

Педагогический коллектив ориентирован на реализацию основной образовательной 

программы, регулярно совершенствует свое педагогическое мастерство, внедряет новые 

педагогические технологии. 

Общее руководство процессом реализации образовательной программы осуществляет 

заведующий. При этом на основе информационно-аналитической деятельности и программно-
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целевого управления обеспечивается гибкость, рефлексивный характер системы управления. 

Система управления учитывает возможные умения, возможные проблемы и претерпевает 

изменения. Таким образом, обеспечивается самоуправляемое развитие.  

Демократизация управления дошкольной организацией невозможна без создания в коллективе 

творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая предполагает 

совместное взаимодействие в самоуправлении. 

В ОО действуют следующие органы самоуправления: 

– общее собрание трудового коллектива; 

– педагогический совет; 

- совет родителей. 

 В свою очередь МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка» является социально-

педагогической, целенаправленной, открытой, централизованной и самоуправляемой системой, 

основными целями которого являются всестороннее формирование личности ребенка с учетом 

особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, обеспечение готовности к школьному обучению и оздоровление детей. 

 Детский сад своей деятельностью: воспитанием, обучением, развитием, осуществлением 

необходимой коррекции, проведением профилактических и оздоровительных мероприятий - для 

полноценного развития ребенка решает следующие задачи: 

- охрана жизни и здоровья обучающихся; 

- укрепление здоровья и снижение детской заболеваемости; 

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития; 

- приобщение детей к человеческим ценностям; 

- взаимодействие с семьей.  

 Общее собрание трудового коллектива, в состав которого входят все работники детского 

сада, обсуждает и принимает проект Коллективного договора, рассматривает и обсуждает 

программу развития ОО; рассматривает и обсуждает проект Годового плана работы; обсуждает 

вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы 

охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья детей 

 Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в функцию 

которого входит:  

- определение направления образовательной деятельности детского сада;  

- выбор основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

образовательных и воспитательных технологий и методик;  

- рассмотрение проекта Годового плана работы детского сада;  
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- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения передового опыта среди 

педагогических работников детского сада;  

- заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации основной 

образовательной программы ОО. 

 Совет родителей, в состав которого входят представители родительской общественности от 

всех групп, содействует организации совместных мероприятий в учреждении – родительских 

собраний, дней открытых дверей, оказывает посильную помощь в укреплении материально-

технической базы детского сада, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

 

IV. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Для осуществления образовательного процесса в ОО создана развивающая предметно-

пространственная среда, соответствующая требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, а именно соответствует принципам 

вариативности, трансформированности, полуфункциональности, доступности и безопасности.  

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой, разработанной в соответствии с примерной образовательной 

программой дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 20.05.2015г. № 2/15)). 

Целью Программы является развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, 

этетических и личностных качеств ребёнка, творческих способностей, а также развитие 

предпосылок учебной деятельности.  

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые 

обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка. 

Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих 

возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, 

развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности. 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки 

зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования.  

В ОО создана и функционирует социально-психологическая служба, в которую входят 

педагоги – психологи и учитель-логопед. В случае необходимости привлекаются специалисты: 

медицинская сестра, инструктор по физической культуре, воспитатели. Социально-

психологическая служба ставит своей целью создание в ОО целостной системы, обеспечивающей 
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оптимальные условия для развития детей, с учетом возрастных и индивидуально-типологических 

особенностей, состояния соматического и психического здоровья. В данной системе 

взаимодействуют профилактическое, диагностико - консультативное, коррекционно-развивающее 

и социальное направления.  

Так же в детском саду работает такое структурное подразделение, как логопедический пункт. 

В соответствии с планом работы коррекционной логопедической службы с целью выявления 

дошкольников с речевыми нарушениями и оказания им своевременной специализированной 

помощи был проведен мониторинг речевого развития детей подготовительных к школе групп № 5, 

№ 9 за период с 21.09.2015 г. по 30.04.2016 г.  

Анализ результатов показал: 

Всего обследовано 52 дошкольника в начале учебного года, 51 дошкольник в конце года. Из 

них с нарушениями речи в начале года 24 ребенка – 46%, в конце года 8 детей – 16% (нуждаются 

продолжении логопедической работы). 

Кроме того, логопедическая помощь была оказана 4 обучающимся (3-5 лет) с ОВЗ (по 

рекомендации РПМПК) и ребенку-инвалиду (4-5 лет) с нарушением слуха в соответствии с 

рекомендациями МСЭ.  

В течение полугода проводилась коррекционная работа с детьми: подгрупповые и 

индивидуальные занятия; часть детей с речью, приближенной к возрастной норме, была выпущена 

с условием педагогического и родительского контроля. 

Всего логопедическая помощь была оказана в течение учебного года 41 ребёнку. 

Результаты коррекционной логопедической работы на конец учебного года: 

- с хорошей речью – 29 детей – 71% 

- со значительными улучшениями – 10 детей – 24% 

- с незначительным улучшением – 2 ребенка – 5% 

Эффективность коррекционно-логопедической работы составила 83%. 

Также велась работа с воспитателями и родителями. С родителями проводились 

индивидуальные беседы, где давались рекомендации по проведению артикуляционной гимнастики, 

закреплению речевых навыков, приобретаемых детьми в процессе логопедических занятий. 

Воспитателям оказывалась консультативно-информационная помощь. 

 

V. ПРОГРАММЫ И ТЕХНОЛОГИИ РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ОО 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в детском саду определяется путем 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

Программа ориентирует на многообразие проявлений детского творчества в играх, ручном 

труде, конструировании, изобразительной и музыкальной деятельности, а также предполагает 
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творчество детей в математической, природоведческой, речевой сфере, стимулирует воображение 

и желание включаться в творческую деятельность. 

Базовым является направление укрепления физического и психического здоровья ребенка, 

формирования основ двигательной и гигиенической культуры. Программа предусматривает 

валеологическое просвещение дошкольников: развитие представлений о здоровом образе жизни, о 

важности гигиенической и двигательной культуры, о здоровье и средствах его укрепления, о 

функционировании организма и правилах заботы о нем, знания о правилах безопасного поведения 

и разумных действиях в непредвиденных ситуациях, способах оказания элементарной помощи и 

самопомощи.  

Задачи программы: 

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей на основе комплексного изучения в динамике, 

коррекцию психического и физического здоровья ребенка, формирование адекватных 

представлений малыша о здоровом образе жизни. 

2. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического здоровья детей. 

Гармоничное, разностороннее современное образование детей их ориентация на духовное 

творческое развитие и самореализацию с учетом индивидуальных возможностей.  

3. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка; педагогическое 

взаимодействие с родителями, ориентация их на роль воспитателя в семье, на конструктивные 

партнерские отношения с ребенком. 

Парциальных программ дошкольного образования: 

– Программа экологического воспитания «Мы» Н.Н. Кондратьевой. 

– Основы безопасности детей дошкольного возраста Н.Н. Авдеевой, Н.Л. Князевой. 

– «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Махенева. 

– «Физическая культура дошкольникам» Т.И. Глазыриной. 

Важным условием организации воспитательно-образовательной работы с детьми считается 

грамотный и обоснованный выбор и использование образовательных программ и технологий.  

Реализация указанных программ и технологий используемых в ОО результативна, 

использование их в работе с детьми позволило добиться оптимального уровня подготовки детей к 

школе.  

Для достижения целей программы первостепенное значение имеет решение следующих задач: 

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии 

каждого ребенка; 
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- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, 

инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в 

целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

- творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса; 

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать 

творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества; 

- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи; 

- соблюдение в работе детского сада и школы преемственности, исключающей умственные и 

физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечения 

отсутствие давления предметного обучения. 

Сопровождение образовательного процесса 

Для реализации образовательной программы детского сада в групповых комнатах созданы 

следующие центры: 

ü Центр здоровья и физической культуры.                                                                                      

ü Музыкальный центр. 

ü Художественный центр. 

ü Познавательный центр (математические, логические, развивающие игры). 

ü Центр настроения. 

ü Центр опытно – экспериментальной деятельности. 

ü Центр театра. 

ü Центр книги. 

ü Центр край, где я живу. 

ü Центр природы и наблюдений. 

ü Центр сенсорного развития и мелкой моторики (ясельные, младшие группы). 

ü Центр игры (для сюжетно-ролевой и других игр для мальчиков и девочек). 

Материал всех центров доступен детьми, а наполнение конкретными материалами 

соответствует возрасту детей. 

 

VI . ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ. 

Деятельность по сохранению и укреплению здоровья обучающихся осуществляется с учетом 

их индивидуальных особенностей путем оптимизации режима дня, улучшения питания, 
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осуществления лечебно-профилактических мероприятий. Контроля за физическим, психическим 

состоянием детей. Разработаны планы физкультурно-оздоровительной работы с детьми. 

Физкультурные занятия проводятся 2 раза в неделю, 1 раз плаванье. Ежедневно проводится 

утренняя гимнастика, гимнастика после сна, динамические паузы во время и после занятий. 

Ежедневно проводятся закаливающие процедуры: полоскание ртов 

после еды водой комнатной температуры, хождение по специальным 

дорожкам до и после сна. Проводятся физкультурные досуги и 

праздники. 

Ежегодно специалистами проводится углубленный медицинский 

осмотр обучающихся ОО. Это позволяет выявить функциональные 

отклонения в состоянии здоровья детей, своевременно взять их на 

диспансерный учет и провести соответствующие мероприятия.  Постоянно педагогами 

расширяются представления детей о правилах поведения, позволяющих сохранить здоровье и 

жизнь. Педагоги и медсестра ежеквартально анализируют заболеваемость детей. 

Проведенный анализ развития детей показал следующие результаты.  

Вновь набранные группы №1, №3, №4 – первые младшие группы (адаптационные группы) – анализ 

уровня нервно-психического развития – 61 ребёнок. 

Анализ уровня НПР вновь пришедших детей показал, что дети, пришедшие в дошкольное 

учреждение, имеют:  

¶ первую группу здоровья - 6 (детей),  

¶ вторую группу здоровья - 52 (детей), 

¶ третью группу здоровья - 3 (детей), что является хорошим показателем для развития в 

условиях ОО (дети с пограничным состоянием не выявлены). 

Сравнительный анализ проводился по единой методике, которая максимально приближена к 

естественным условиям. Исходя из результата анализа, были сделаны следующие выводы, дети, 

поступившие в детский сад, в основном имеют первую и вторую группу здоровья.   

Одним из главных направлений в работе ОО является сохранение и укрепление здоровья детей 

первостепенной задачей коллектива ОО было формирование поведенческих навыков здорового 

образа жизни через синтез различных видов деятельности в детском саду и семье. 

Одной из самых важных задач по реализации образовательной программы коллектив ОО 

считает охрану и укрепление физического и психического здоровья детей. 

Здоровье ребенка напрямую зависит от его эмоционального состояния, благополучия в 

детском саду, поэтому большое внимание уделяется основному звену воспитательного процесса – 

взаимодействию педагога с детьми. 
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Для совершенствования работы направлении оздоровления обучающихся ежегодно 

приобретается спортивное оборудование. В этом году была приобретена спортивная площадка, на 

которой расположены разнообразные препятствия для тренировки выносливости, силы, 

координации движений и других качеств.  

 

VII . ПРЕДШКОЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА. 

Готовность к школьному образованию возникает как результат полноценного проживания 

ребенком дошкольного периода, наполненного целенаправленной игровой деятельностью. Мы 

считаем, что нецелесообразно укорачивать дошкольный период детства с традиционной игровой 

деятельностью. Содержание дошкольного образования в ОО многоаспектное и включает 

информацию из разных областей действительности: 

- способы и средства деятельности ребенка, разных ее видов (продуктивной, игровой, 

двигательной, познавательной); 

- способы общения, адекватность поведения в разных ситуациях;  

- выработку определенных личностных качеств: активность, самостоятельность, умение 

сопереживать и радоваться, следить за своим внешним видом и др.;  

Задача педагогов – помочь ребенку успешно войти в современный мир отношений с 

окружающими людьми. При чрезмерной, интенсивной подготовке ребенка к школе по принципу 

«не будешь заниматься, тебя не примут в школу» у ребенка возникает проблемы в эмоциональном 

развитии (повышенная эмоциональная напряженность, тревожность и даже агрессивность). 

Поэтому мы создаем условия в детском саду для организации детских видов деятельности, в 

которых ребенок открыто и доверительно выражает свои творческие способности, 

самостоятельность, свободу выбора. 

В сентябре-октябре в детском саду было проведено обследование старших групп на готовность 

их к школьному обучению. Это необходимо для того, чтобы помочь детям, которые еще не совсем 

готовы к школе. Выявляется уровень развития восприятия, внимания, мышления, степень 

сформированности учебных навыков. В процессе диагностики составлялись протоколы 

психологического обследования. 

В результате обследования выявились дети, не готовые к школьному обучению. 

Коррекционная группа составила 15 человек. 

После обследования детей проводились родительские собрания по результатам диагностики; 

индивидуальные консультации с родителями детей, нуждающихся в дополнительной подготовке. 

Также были даны методические рекомендации для педагогов, работающих на выпускных группах. 
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Занятия велись по подгруппам и индивидуально, в зависимости от особенностей детей. Цель 

данных занятий - максимальное содействие индивидуальному развития детей путем углубления 

уровня психического развития, психологической готовности к обучению в школе. 

В конце года - повторное обследование коррекционной группы. 

Работа с родителями велась в младшем звене: прошла консультация для родителей детей, 

впервые поступивших в детский сад. Тема: «Как родители могут помочь своему ребенку в период 

адаптации к детскому саду». 

Родительское собрание во II младшей группе: «Кризис 3-х лет», предварительно было 

проведено анкетирование родителей и детей данной группы. 

В ноябре месяце был проведен семинар-практикум для воспитателей по теме: «Развитие 

творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста». На нем были представлены 

результаты диагностики творческих способностей у детей старшей и подготовительной групп, даны 

игры, способствующие творческому развитию детей, а также проведена диагностика творческих 

способностей у самих воспитателей. Результаты диагностики были озвучены на последующем 

педсовете. 

Во II половине года работа педагога-психолога велась по следующим направлениям: 

диагностика и занятия с леворукими детьми; работа по психоэмоциональному развитию детей 

(страхи у детей, агрессивное поведение). Была проведена консультация для воспитателей «Страхи 

у детей». 

В мае проведена итоговая диагностика школьной готовности, которая позволила выявить 

динамику психического развития детей. Были организованы индивидуальные консультации по 

вопросу готовности детей к школьному обучению. 

Педагог-психолог продолжала заниматься оформлением кабинета, новых психологических 

новинок, меняла материалы на стенде «Вестник психолога». 

Вместе с тем, в ОО растет количество детей среднего, старшего дошкольного возраста 

нуждающихся в логопедической помощи. Это связано как с увеличением количества детей 

поступающих в детский сад с ослаблением внимания со стороны педагогов к звуковой культуре 

речи на занятиях по развитию речи и в свободной деятельности. В связи с этим, одним из 

направлений деятельности детского сада будет являться – совершенствование работы по развитию 

речи, через реализацию проекта по звуковой культуре речи. 

 

VIII . ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Педагогический коллектив образовательной организации 

осуществляет инновационную деятельность по теме: «Применение 

технологии эффективной социализации дошкольников в 
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образовательном учреждении в условиях перехода на ФГОС». С 25 февраля 2014 г. входит в состав 

сети учреждений окружной инновационной площадки ЮЗАО г. Москвы «Современная технология 

эффективной социализации ребенка в образовательном комплексе», с сентября 2015г. является 

пилотной площадкой на муниципальном уровне (Приказ департамента образования Сургутского 

района от 09.09.2015г. № 734 «Об организации инновационной деятельности в образовательных 

организациях Сургутского района в 2015-2016 учебном году»). В декабре 2015г ОО присвоен статус 

региональной инновационной площадки (Приказ департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2015г. № 1821 «О присвоении 

статуса региональной инновационной площадки»). С апреля 2016г. входим в состав инновационных 

площадок Российской академии наук (Распоряжение правительства Российской Федерации 

Российской академии образования от 06.04.2016г. № 2 «О присвоение статуса инновационной 

площадки Российской академии образования»). 

В настоящее время в системе образования (в том числе и районного уровня) наблюдается 

дефицит технологий, направленных на социализацию, воспитание личности ребенка. В детских 

садах отдается явное предпочтение обучению и когнитивному развитию ребенка в ущерб 

социально-личностному. Это обусловлено с одной стороны повышением требований школы к 

интеллектуальной подготовке дошкольников, а с другой стороны существующие методы 

социально-личностного развития остаются недостаточно эффективными в связи с 

заорганизованностью педагогического процесса. В то же время социализация обучающихся 

является приоритетным направлением деятельности дошкольного образовательного учреждения на 

основании ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17.10.2013г. N 1155г.). Для реализации инновационных целей и задач 

разработан и внедряется проект повышения качества социально-личностного развития 

дошкольников МБДОУ ЦРР – детского сада «Золотая рыбка» посредством «Современной 

технология эффективной социализации ребенка в образовательном учреждении». 

За 2015-2016 учебный год педагоги ОО прошли обучение по программе авторского семинара 

Гришаевой Н.П., научного руководителя инновационной площадки, старшего научного сотрудника 

Института социологии РАН на тему: «Современные технологии эффективной социализации. Пути 

реализации ФГОС ДО». 

Проведены обучающие семинары для воспитателей, специалистов ОО с использованием 

видеозаписей лучшего опыта педагогических коллективов г.Москвы и Московской области по 

реализации технологии.  

Пополнилось учебно-методическое обеспечение: разработано тематическое планирование 

по технологиям «Клубный час», «Ситуации месяца», «Дети – волонтеры», «Круги рефлексии». 
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Развивающая предметно – пространственная среда приведена в соответствие с требованиями 

технологии. Приобретены атрибуты, оборудование для сюжетно-ролевых игр. 

Родители информированы о содержании, особенностях инновационной деятельности 

(зафиксировано в протоколах родительских собраний).  

По окончании учебного года проведено анкетирование родителей на предмет 

удовлетворенности качеством социального развития ребенка (выявлены положительные 

результаты). 

Проведено анкетирование родителей для выявления потребности в продолжении работы по 

социализации детей в условиях начальной школы (выявлены положительные результаты). 

Осуществлялось взаимодействие с социальными партнерами:   

- ЛГООПИ «Седьмой лепесток» - совместные мероприятия, социальная акция 

«Поздравление именинников». 9 педагогов награждены Благодарственными письмами; 

- МУК «Лянторский Центр прикладного творчества и ремёсел», МУК «Лянторский 

хантыйский этнографический музей» (тематические экскурсии, участие в выставках, конкурсах 

детских работ). Педагогический коллектив МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка» награжден 

Благодарностью за сотрудничество. Обучающиеся награждены Грамотами за участие в конкурсах 

(8 человек); 

- МУК «Лянторская централизованная библиотечная система» (тематические экскурсии, 

участие в мероприятиях, пользование литературой из фонда библиотеки); 

- ГТРК «ЛянторИнформ» - репортажи о мероприятиях инновационной деятельности, участие 

в акциях, конкурсах. Одна девочка награждена Похвальным листом за участие в творческом 

телемарафоне «С Днём рождения, Югра! С Днём рождения, Лянтор!»; 

- МБОУ «Лянторская СОШ №6» (ученики школы, представители ЮИД привлекались к 

участию в мероприятиях по технологиям «Клубный час», «Ситуации месяца», «Социальные 

акции»). Заключено Соглашение о сотрудничестве по преемственности дошкольного и начального 

общего образования. 

- дружеская переписка с детьми из детского сада «Звездочка» Молдавии, детского сада 

«Теремок» Китайской Народной Республики. 

Информация об инновационной деятельности размещена на страницах официального сайта 

МБДОУ ЦРР –детский сад «Золотая рыбка»:  

- «Инновационная деятельность» http://zolotayaribka.caduk.ru/p175aa1.html  

- «Новости детского сада» http://zolotayaribka.caduk.ru/p43aa1.html  

Психологическое сопровождение социального развития воспитанников ОО. 

http://zolotayaribka.caduk.ru/p175aa1.html
http://zolotayaribka.caduk.ru/p43aa1.html
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По результатам итоговой диагностики, проведенной в конце учебного года, выявлена 

положительная динамика развития социальных навыков дошкольников средних, старших, 

подготовительных групп. 

Распространение опыта инновационной деятельности:  

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ: 

- представление опыта работы в рамках III Всероссийского конкурса «Восемь жемчужин 

дошкольного образования». 1 место в номинации «Современные технологии эффективной 

социализации ребенка дошкольной образовательной организации». 6 педагогов получили Дипломы 

победителей; 

- 7 сценариев по технологиям «Клубный час», «Ситуация месяца» приняты для публикации 

в сборнике по «Современной технологии эффективной социализации ребенка в образовательном 

комплексе» в г. Москва (11 педагогов приняли участие в написании данных статей); 

- 4 педагога опубликовали методические разработки, сценарии (5 статей) по теме 

инновационной деятельности на страницах Интернет-сообществ (МААМ.RU, ТЦ «Сфера», на сайте 

«Ассоциации лучших дошкольных образовательных организаций и педагогов»); 

- выступление старшего воспитателя Максимовой О.В. на научно – практическом вебинаре-

семинаре «Анализ ситуации, проектирование модели взаимодействия детского сада и школы при 

реализации технологии эффективной социализации». Тема выступления: «Решение вопросов 

преемственности при использовании технологии эффективной социализации». 

ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ: 

- опубликован сценарий по теме инновационной деятельности на страницах информационно-

методического портала «Детские сады Тюменской области». 

ʄʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʳʡ ʫʨʦʚʝʥʴ: 

- в рамках районного семинара «Современные технологии эффективной социализации. Пути 

реализации ФГОС ДО» был проведён районный мастер-класс по технологии «Клубный час», в 

организации которого приняли участие 28 педагогов МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка»; 

- два педагога транслировали опыт работы по реализации инновационных технологий на 

заседаниях методического объединения воспитателей г.Лянтора, п. Нижнесортымский,  д.Лямина, 

с. Сытомино. 

ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʫʨʦʚʝʥʴ: 

- в ноябре 2015г., феврале 2016г. на местном телевидении вышли видеорепортажи о 

технологиях «Клубный час», «Социальные акции». В образовательном процессе учреждения 

успешно реализуются методики социализации: 

 

№ Название Количество проведенных мероприятий 

1. 1 Клубный час 33 
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Родители дошкольников заинтересовались инновационной деятельностью образовательной 

организации. Они вместе с детьми принимают активное участие во всех мероприятиях. Наибольшей 

популярностью и посещаемостью пользуется Клубный час.  

ɺʳʚʦʜʳ: нововведения в педагогическом управлении положительно повлияли на 

квалификационный уровень, профессиональное развитие и рост педагогов. 

 

IX . ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ. 

Удачное расположение образовательной организации в инфраструктуре позволяет тесно 

сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении. 

 

2. 2 Ситуации месяца 

 

«Мой дом детский сад», «Я живу в Лянторе», «Я – 

житель земного шара», «Волшебные подарки» и другие. 

3. 3 Социальные акции 6 

4. 4 Проблемные педагогические ситуации 16 

5. 5 Круги рефлексии 2-3 раза в неделю ежемесячно 

6. 6 Коллективный проект На протяжении 8 месяцев 

7. 7 Дети – волонтеры  

 

На протяжении 9 месяцев 1-2 раза в неделю дети 

старших, подготовительных групп оказывают помощь 

малышам, выполняют посильные поручения взрослых. 

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 
ʩ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 

ʟʜʨʘʚʦʦʭʨʘʥʝʥʠʷ 

ʎʝʣʴ: ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʝʜʠʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦ-ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʘ ʆʆ ʩ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʠʤʠ 

ʠ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ ʛʦʨʦʜʘ 

Задачи: 1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учреждения для 

эффективной организации профилактики и оздоровительной работы.  

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма детей за счет внедрения 

здоровьесберегающих технологий.  

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоровью всех участников 

образовательного процесса. 

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 
ʩ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 

ʢʫʣʴʪʫʨʳ 

ʎʝʣʴ: ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʮʝʣʦʩʪʥʦʡ ʩʦʮʠʦʢʫʣʴʪʫʨʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʆʆ ʩ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ ʢʫʣʴʪʫʨʳ. 

Задачи: 1. Расширять творческое взаимодействие ОО с учреждениями культуры для создания 

единой социокультурной педагогической системы.  

2. Осуществлять интегрированный подход к эстетическому воспитанию и формированию 

художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель».  

3. Способствовать развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного 

процесса.  

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 
ʩ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

(ʰʢʦʣʳ) 

ʎʝʣʴ: ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʧʨʝʝʤʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʠʩʪʝʤʳ ʆʆ ʩʦ ʰʢʦʣʦʡ. 

ɺʳʨʘʙʦʪʢʘ ʦʙʱʠʭ ʧʦʜʭʦʜʦʚ ʢ ʦʮʝʥʢʝ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʨʝʙʝʥʢʘ ʢ ʰʢʦʣʝ ʩ ʧʦʟʠʮʠʠ ʩʘʤʦʮʝʥʥʦʩʪʠ 

ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ.  

Задачи: 1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы.  

2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению 

дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик. 

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры 

родителей в подготовке детей к школе, посредством педагогического взаимодействия. 

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 

ʩʦ ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʤʠ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 

Задачи:  

1.Объединить усилия педагогов дошкольного образования, родителей и педагогов 

дополнительного образования для эффективной организации физкультурно-оздоровительной 

работы в системе «ребенок-педагог-родитель». 

2. Создать условия для гармоничного физического развития детей, совершенствование 

индивидуальных способностей и самостоятельности.  

3. Формировать позитивное отношение участников образовательного процесса к занятиям 

физкультурой и спортом, развивать представления об особенностях разных видов спорта.  

4. Повышение квалификации педагогов и уровня знания родителей в области формирования  
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X. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ. 
 

Педагогический коллектив проводит свою работу в тесном сотрудничестве с родителями. 

Проведены 4 общих родительских собрания, групповые родительские собрания, Дни 

открытых дверей, Дни здоровья, мастер-классы, открытые НОД. 

Родители принимали участие в подготовке и проведении утренников, спортивных праздников, 

в конкурсах, оформлении групп, проведении ремонта детского сада, в Клубных часах. 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, 

представляются отчетные видео материалы, куда помещаются информационные материалы, 

согласно календарного плана, т.е. педагоги используют различные формы работы. 

С родителями вновь поступивших детей проводятся беседы, заключаются договора об 

образовании, проводятся экскурсии по детскому саду. 

В ОО имеется положение о Совете родителей, который был избран и утвержден на 

родительском собрании. Ведется контроль за воспитанием опекаемых детей. 

Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные представители) 

наших обучающихся. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями детей, не зная их 

запросов, требований и их оценки деятельности детского сада. Поэтому, в ОО ежегодно проводится 

мониторинг семей дошкольников, социологические опросы родителей с целью определения 

запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми 

образовательной организацией услугами. Большое внимание педагогическим коллективом ОО 

уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. С 2012 года 

большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного 

процесса способствовала активная работа официального сайта ОО, выпуск газеты «Дошкольник», 

который пользуется большой популярностью среди родителей и сотрудников, проведение большого 

количества музыкально-спортивных праздников и развлечений и привлечения детей в различные 

интернет-конкурсы. Кроме того использовались активные формы работы с родителями и социумом 

через организацию акций и проектов. Систематически использовался метод анкетирования 

родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о детском саде, своевременно 

реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию. 

 

и укрепления здоровья детей, ведение ЗОЖ всех участников образовательного процесса 

посредством педагогического взаимодействия. 

ɻʀɹɼɼ 1. Профилактика детского травматизма на дорогах города. 

2. Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми 

3. Повышение компетентности педагогов и родителей. 

ʄɼʆʋ ʛʦʨʦʜʘ 1.Обмен педагогическим опытом. 

2.Организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей. 

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʠʡ 

ʮʝʥʪʨ 

1.Оказание методической помощи и поддержки педагогическому коллективу детского сада. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров ОО. 



22 
 

 

XI.  СВЕДЕНИЯ О ДЕТЯХ ОО 

Категория 2014 -2015 учебный год 2015 -2016 учебный год 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʇʨʦʮʝʥʪʥʦʝ 

ʩʦʦʪʥʦʰʝʥʠʝ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʇʨʦʮʝʥʪʥʦʝ 

ʩʦʦʪʥʦʰʝʥʠʝ 

Полная семья 256 72% 196 95.4% 

Неполная семья 37 10% 23 10,3% 

Многодетная семья 49 14% 40 13% 

Малообеспеченная семья - - - - 

Семья, исполняющая обязанности опекуна 

(попечителя) 

2 
0,5% 2 

0,7% 

Приемная семья - - - - 

Семья с детьми – инвалидами 2 0,5% 2 0,4% 

Семья, в которой один из родителей 

зарегистрирован в качестве безработного (в 

службе занятости) 

4 

1% - 

1,1% 

Семья, в которой один из родителей 

отбывает наказание в виде лишения свободы 

- 
- - 

- 

Семья мигрантов, беженцев или 

вынужденных переселенцев 

- 
- - 

0,4% 

Семья, в которой родители (один из 

родителей) злоупотребляют спиртными 

напитками наркотическими веществами 

1 

0,2% 1 

- 

Семья, в которой родители ведут 

аморальный образ жизни, не исполняют 

обязанности по содержанию и воспитанию 

детей 

- 

- - 

- 

Семьи, имеющие детей ОВЗ 2 0,5% 2 - 

Семьи, где дети подвергаются любым 

формам насилия 

- 
- - 

- 

Семьи, имеющие в своем составе длительно 

болеющих членов, инвалидов 

- 
- - 

0,4% 

  Перечень семей с туб. интоксикацией 5 1,3% 1 0,4% 
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Цель образовательной организации при взаимодействии с семьей мы видим в том, чтобы 

способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и 

государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению 

их здоровья и благополучия. Детский сад выступает в роли активного помощника семье в 

обеспечении единого образовательного пространства «детский сад-семья-социум», 

способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, 

воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению. 

При взаимодействии с семьей дошкольное образовательное учреждение использует свои 

наработанные методы и приемы, адекватные поставленным задачам. 

В своей деятельности мы сочетаем традиционные методы и приемы работы с семьей 

(родительские собрания, консультации, папки-передвижки, спортивные мероприятия, 

информационные стенды, совместные праздники и т.п.) и нетрадиционные, такие как: 

- Проектный метод, 

- Семейный клуб «Академия здоровья», 

- Консультативный пункт, 

- Телестудия «Смайлик и К», 

- Сайт, 

- Газета «Дошкольник». 

 

XII.  УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА. 

В ОО имеется достаточно материально-техническая база, создана развивающая предметно-

развивающая среда, соответствующая по всем современным, методическим требованиям.  

Состояние материально-технической базы соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам.  

Созданы максимально комфортные условия для оказания коррекционно-педагогической 

помощи для детей, имеющих речевые недостатки в звукопроизношении, оздоровления детей и 

выполнения задач приоритетного направления дошкольного учреждения. 

Развивающая предметно-пространственная организация групповых помещений обеспечивает 

высокий уровень интеллектуального, эмоционального и личностного развития детей (выделены и 

оборудованы зоны для учебной деятельности, уголки природы, релаксации, театрализации, 

здоровья, для игр с водой и песком). Групповые комнаты полностью оснащены разнообразным 

игровым, дидактическим материалом в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей для интеллектуального, сенсорного развития, разных видов деятельности. 

Санитарно - гигиенические условия в МБДОУ соответствуют нормам.  
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Состояние здоровья детей требует особенно внимательного отношения к организации жизни 

детей. Весь педагогический коллектив осуществляет многоплановую работу по проведению 

профилактических мероприятий, способствующих снижению заболеваемости детей: закаливающие 

процедуры, воздушные и солнечные ванны, витамино и фитотерапию, дыхательную гимнастику, 

корригирующую гимнастику в бассейне, развивают у детей навыки личной гигиены. Используются 

различные формы организации двигательной активности детей (физкультурные занятия, утренняя 

гимнастика, физкультурные минутки, подвижные игры на воздухе, спортивные праздники и 

развлечения, ведутся занятия по плаванию, в том числе «сухое» плавание в КИК). Реализовывается 

индивидуальный подход на основе диагностики физического развития детей с учетом состояния их 

здоровья. Между воспитателями, специалистами и медицинскими работниками осуществлялась 

двусторонняя связь, которая помогает в дальнейшем достигнуть хороших результатов 

12.1. Материально – технические и медико–социальные условия в ОО 

ʈʘʟʚʠʚʘʶʱʘʷ ʩʨʝʜʘ ʄɹɼʆʋ  

 
Наименование 2015-2016 

учебный год 

Методический кабинет + 

Логопедический кабинет + 

Сенсорная комната + 

Физкультурный зал + 

Музыкальный зал + 

Изобразительная студия + 

Студия журналистики «Смайлик и Компания» + 

Зимний сад + 

Библиотека + 

Музей по ознакомлению с коренным населением народов Ханты и Манси «Буровичок» + 

Медицинский кабинет + 

Спортивная площадка + 

Кабинет психолога + 

Бассейн  + 

Центр ПДД + 

Кабинет робототехники «Техническая лаборатория» + 

 

ʆʭʨʘʥʳ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ: аппарат ОРК –1, облучатель БОП-4 –1, аппарат УВЧ-30 – 1, 

аппарат «Поток» - 2,  лазерный аппарат «Искра» - 1, ингаляторы: «Вулкан» –1, «Ромашка» – 2, ИП 

– 2, ОБПЕ-450 – 2 (для санации воздуха). 

ʌʠʟʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ:  

¶ полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала 

¶ нестандартное оборудование физкультурного зала 

¶ оборудование спортивной площадки 

¶ оборудование центров двигательной активности в группах 
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¶ мягкие спортивно-игровые комплексы 

ʂʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʜʝʪʝʡ: 

¶ компьютерная коррекционная программа «Игры для тигры» 

¶ комплект нетрадиционного логопедического оборудования 

ʕʩʪʝʪʠʯʝʩʢʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ: 

¶ синтезатор 

¶ музыкальный центр 

¶ усилитель 

¶ комплект музыкальных инструментов 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʫʯʝʙʥʦ ï ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ: 

¶ полный комплект демонстрационных и раздаточных пособий к разделу «математика»  

¶ комплект наглядного и раздаточного материала к разделу «Здравствуй, мир!» 

¶ аудиотека – 85 ед 

¶ видеотека -47 ед 

¶ библиотечный фонд: методическая литература -5451 ед 

¶  детская художественная литература – 867 ед 

¶ познавательная литература –217 –ед 

¶ энциклопедии и словари – 43 ед 

ʊʉʆ: 

¶ Телевизоры - 2 

¶ Магнитола - 5 

¶ Видекамера – 1 

¶ Фотоаппарат - 1 

¶ Ксерокс  - 3 

¶ Компьютеры  с принтером - 7  

¶ Сканер – 3 

¶ Ноутбук-16 

¶ Проектор – 6 

¶ Интерактивная доска - 3 

 

ʅʘʟʥʘʯʝʥʠʝ, ʬʫʥʢʮʠʠ ʠ ʦʩʥʘʱʝʥʠʝ ʧʦʤʝʱʝʥʠʡ ʜʦʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 

Помещение Процессы Обеспечение материально-

технической базы дошкольного 

учреждения 

Участники 

Кабинет 

заведующего 

совещания, заседания 

малого аппарата,  

нормативно-правовые документы, 

телефон, электронная почта 

педагоги, 

администрация, 



26 
 

работа с родителями, с 

общественностью 

родители, 

общественность   

Методический 

кабинет 

методическая работа с 

кадрами (педсовет; научно-

исследовательская 

деятельность; обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта  

методическая литература для 

реализации программ, 

демонстрационный материал, 

раздаточный материал, 

справочная и методическая 

литература, материалы ППО; 

выставки рубрик по реализации 

программ и инновационному 

развитию МОО; 

- педагогическая лаборатория; 

- новинки методической 

литературы; 

- компьютеры, DVD 

проигрыватель, телевизор, 

мультимедийное оборудование 

(экран, проектор), ноутбук 

педагоги, 

администрация, 

родители, 

общественность 

(учителя 

начальных классов 

СОШ; работники 

ОГПС-21; ГИБДД 

города)   

Музыкальный 

зал 

 

 

 

 

 

Музыкальные занятия  - фортепьяно;  

- микрофон;  

- музыкальный центр;  

- музыкальные инструменты 

детские; 

- аудиотека, портреты 

композиторов. 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитанники 

возрастных групп 

(с 2 до 7 лет) 

родители, 

общественность 

персонал ОО, 

социум, 

Индивидуальные занятия 

Гимнастика под музыку 

Праздники, развлечения, 

Общие собрания трудового 

коллектива,  

Встречи с родителями, 

семинары, 

Встречи  

с работниками ГИБДД, ПБ 

Физкультурный 

зал 

Утренняя гимнастика - трансформеры; 

-детские тренажеры, диски; 

-гимнастическая стенка; 

-батут, гимнастические мячи; 

маты, обручи, скакалки 

баскетбольные щиты; 

-инвентарь для спортивных игр; 

-музыкальный центр; 

-координационные дорожки и др. 

Воспитатели, 

инструктор по 

физкультуре, 

возрастные группы 

детей (с 3 до 7 лет), 

родители, 

медицинский 

персонал 

Физкультурные занятия  

Спортивные развлечения, 

праздники  

Бассейн Подгрупповые занятия с 

детьми, развлечения 

Детский спасательный круг 

Надувной спасательный жилет 

Надувные игрушки для игр в воде 

Игрушки тонущие разных форм и 

размеров 

Мячи резиновые 

Термометр комнатный 

Термометр для воды и др. 

Инструктор по 

плаванию,  

дети (с 3-7 лет) 

Логопедический 

кабинет  

Работа по коррекционной 

деятельности  

Учебная зона, зеркала,  игры по 

разделам, коррекционный уголок 

Учитель-логопед, 

дети, родители 

Кабинет педагога-

психолога  

Психологическое 

просвещение, 

Диагностическая 

деятельность,  

индивидуальное 

консультирование  

Психологическое 

сопровождение процесса 

адаптации     

- зона релаксации (панно 

«бесконечность»; пузырьковая 

колонна, светящийся дождь, 

галогеновая спираль, сухой 

бассейн; зона эмоциональной 

разгрузки; учебная зона; уголок 

песочной терапии, психолого-

коррекционные игры и т.д., 

магнитофон,  компьютер  

Родители, 

воспитатели, 

педагог – психолог, 

дети,  

сотрудники 
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Зимний сад Занятия с детьми по 

экологическому воспитанию  

Индивидуальная работа с 

детьми 

Экологические зоны, телевизор, 

зона релаксации, мини – огород, 

живой уголок, центр знакомства с 

живым миром и родным краем 

 

Педагоги, дети 

дошкольных групп, 

педагог 

дополнительного 

образования 

Библиотека  Занятия, экскурсии 

(подгрупповые, 

индивидуальные) 

Методическая, художественная 

литература  

Воспитатели, дети 

 

Комната ПДД  Практические занятия 

(групповые и подгрупповые) 

по ОБЖ (ПДД, ПБ) 

Наглядный материал по ПДД, ПБ Воспитатели,  

дети  

Изостудия  

 

Занятия по рисованию, 

лепке, аппликации  

Образцы народных промыслов, 

репродукции, наглядный и 

демонстрационный материал, 

мольберт   

Педагог 

дополнительного 

образования,  

дети, воспитатели  

Музыкальный 

кабинет  

Консультирование 

воспитателей, родителей по 

вопросам музыкального 

развития ребенка 

Методическая литература, 

образцы для продуктивной 

деятельности воспитателей, 

магнитофон  

Музыкальные 

руководители, 

воспитатели, 

родители 

Мини-музей 

«Родник истории» 

Экскурсии, беседы, 

наблюдение 

- видовое разнообразие животных 

нашего края 

- чучела  

- демонстрационный материал для 

занятий 

Воспитатель, 

воспитанники 

Компьютерно-

игровой комплекс 

Занятия познавательного  

интеллектуального 

развития, обучение 

элементам компьютерной 

грамоты 

- 6 компьютеров 

- оборудованная учебная зона 

- игровая зона 

-демонстрационный материал для 

занятий 

Педагог 

дополнительного 

образования, дети 

старшего 

дошкольного 

возраста 

12 групповых 

комнат 

Организованные - 

неорганизованные 

/подгрупповые, 

фронтальные/ (согласно 

программным требованиям 

образовательной программы 

ОО) занятия с детьми 

- индивидуальная 

деятельность 

- игровая деятельность 

- другие формы организации 

образовательного процесса 

Полное оснащение мебелью 

согласно нормам СанПиН, 

 центры развития детей, (экология, 

математика, игра, нравственно-

патриотическое воспитание), 

пожарная безопасность,  

правила дорожного движения и др.   

 

 

 

 

Дети, 

родители, 

воспитатели 

специалисты ОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медицинский 

кабинет 

Санитарно-

просветительская работа с 

педагогами, родителями, 

младший обслуживающий 

персонал 

Столы, шкаф для хранения 

медикаментов, холодильник для 

хранения вакцин, столики для 

хранения стерильного материала, 

шкаф для оказания первой 

помощи, сухожаровой шкаф для 

стерилизации инструментов 

Воспитанники, 

медицинский 

персонал, родители, 

педагоги 

 

12.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей. 

Территория ОО освещена, подъездные пути закрыты, ежедневно осматривается на предмет 

безопасности. Ночью детский сад охраняется сторожами. Днем дежурят вахтеры. 

Установлено наружное видеонаблюдение, пожарная сигнализация. 

Обеспечивается безопасность жизнедеятельности обучающихся и сотрудников, что отражено 

в книге приказов по основной деятельности приказами: «О противопожарной безопасности», «Об 
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обеспечении безопасности в период проведения утренников», «О мерах по обеспечению 

антитеррористической безопасности». 

Разработаны и утверждены планы работ на год по пожарной безопасности и 

антитеррористической деятельности. Соблюдаются правила и нормы охраны труда. Работники 

своевременно проходят инструктажи по технике безопасности, противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

В каждом этаже имеется план эвакуации. Установлена автоматическая пожарная 

сигнализация. 

В соответствии с СанПиН в ОО в полном объеме реализуется питьевой, тепловой и воздушный 

режимы. 

Имеется паспорт безопасности. 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʠ ʞʠʟʥʠ ʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʜʝʪʝʡ. 

В детском саду систематически отслеживается: 

V состояние мебели в группах; 

V освещенность групповых комнатах и кабинетах; 

V санитарное состояние всех помещений ОО и его территории; 

V соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных 

погодных условиях. 

С детьми и сотрудниками систематически проходят учения по эвакуации детей в случае 

чрезвычайных ситуации. 

12.3. Организация питания обучающихся. 

В МБДОУ ЦРР – детский сад «Золотая рыбка» пятиразовое сбалансированное питание. 

Общее количество суточных килокалорий составляет – 1800 единиц. 

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям СанПиН. 

Продукты, включенные в питание разнообразны: 

V 9 видов круп;  

V из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры; 

V мясная продукция: куры, филе говядины; 

V рыба морская: минтай, сельдь, пикша, горбуша; 

V молочная продукция: творог, сметана, молоко; 

V фрукты: яблоки, бананы, груши, мандарины; 

V разные виды напитков: компоты ассорти, соки. 

V 3 раза в неделю свежая выпечка; 

Компоты ежедневно витаминизируются витамином C; 
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Ежедневно проводится бракераж пищи.  

Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах. 

12.4. Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание детей и лечебно-оздоровительная работа в ОО осуществляется 

медицинским персоналом Бондаренко Е.В. и Акбулдина З.А. Плановая диспансеризация, прививки, 

регулярный контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется врачом педиатром ЛГБ 

(по согласованию). 

Ежедневно медсестра осматривает детей. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние ОО соответствует требованиям 

Роспотребнадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. 

Медсестра проводит оценку физического развития детей с распределением группы здоровья. 

Ведет учет и анализ общей заболеваемости дошкольников, заболеваемости детей в случаях, анализ 

простудных заболеваний. 

В течении года проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья, согласно 

планам оздоровительных мероприятий. 

Оздоровительная работа с детьми в летний период является составной частью системы 

профилактических мероприятий. 

Для достижения оздоровительного эффекта в летний период в режиме дня предусматривается 

максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту 

продолжительность сна и других видов отдыха. 

12.5. Характеристика территории ОО. 

Территория образовательной организации ограждена забором высотой 1,6 м. 

Участок детского сада озеленен, оснащен игровым оборудованием. Имеется спортивная 

площадка и 12 игровых площадок. Групповые площадки соединены кольцевой дорожкой. Покрытие 

площадок травяное. 

Имеется 12 теневых навеса, 10 песочниц оборудованные крышками. 

На каждой игровой площадке имеются клумбы с цветами, за которыми ухаживают 

воспитатели и дети. 

XIII . РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО. 

13.1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп 

здоровья. 

По состоянию здоровья детей нашего детского сада можно распределить по нескольким 

группам здоровья: 
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- 1 группа здоровья – 107 детей 

- 2 группа здоровья – 36 детей 

-3 группа здоровья – 1 ребенок 

Показатели заболеваемости за 3 года 

 

2013-2014 уч.год 2014-2015 уч.год 2015-2016 уч.год 

106 случаев  203 случая 307 случаев 

 

 

13.2. Результативность образовательной деятельности 
 

ɸʥʘʣʠʟ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʜʝʪʴʤʠ ʟʘ 2015 -2016 ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

 

ɺʳʚʦʜʳ: 

Основная образовательная программа дошкольного образования за 2015-2016 учебный год 

выполнена на 100%. Все обучающиеся образовательной организации усвоили ООП ДО. Работа по 

выполнению программы велась стабильно, по всем видам деятельности. Однако необходимо 

усилить работу по внедрению здоровьесберегающих технологий, воспитанию здорового образа 

жизни, развитию творческих способностей, сенсорному воспитанию младших дошкольников, 

развивать коммуникативные способности самостоятельного словесного творчества, формированию 

навыков хозяйственно-бытового труда у младших и навыков коллективного труда у старших 

дошкольником; необходимо использовать игру как форму социализации детей. Организация работы 

с кадрами должна проводиться по следующим направлениям:  

Вид деятельности Результаты 

выполнение 

программы(%) 

ɼʚʠʛʘʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ:  

Физическая культура 100% 

Обучение плаванию 100% 

ɿʜʦʨʦʚʴʝ (Валеология) 100% 

ʂʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ:  

Развитие речи 100% 

Обучение грамоте 100% 

ʇʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ:  

Исследование объектов живой и неживой природы, экспериментирование 100% 

Познание предметного и социального мира, освоение безопасного поведения 100% 

Математическое развитие 100% 

Обучение компьютерной грамотности 100% 

ʀʟʦʙʨʘʟʠʪʝʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ:  

Рисование  100% 

Аппликация 100% 

Конструирование  100% 

Лепка  100% 

ʄʫʟʳʢʘʣʴʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 100% 

Итоги реализации программы за учебный год 100 % 
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- оказание методической помощи по реализации основной образовательной программы ДО 

через проведение консультаций в соответствии с уровнем педагогического мастерства, разработка 

пакета документов по планированию работы в соответствии с ФГОС; 

- оказание методической помощи в соответствии с уровнем развития педагогической и 

методической компетенции специалистов, результатами диагностики и характером проявляемых 

склонностей и способностей педагогов.  

Для обеспечения работы с молодыми педагогами в детском саду используется наставничество. 

Опытные воспитатели оказывают практическую помощь коллегам, проводят открытые показы 

разных видов деятельности. В методическом кабинете для малоопытных воспитателей 

организуются консультации, тематические выставки, практикуется предупреждающий контроль, 

индивидуальная помощь. 

 

XIV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

14.1. Качественный и количественный состав педагогического персонала. 

Образовательная организация полностью укомплектовано штатами. В ОО работает 34 

педагогических сотрудников 

№ 

п/п 

Должность  Количество 

ставок 

1 Заведующий  1 

2 Заместитель заведующего 1 

3 Старший воспитатель 1 

4 Педагог-психолог 2 

5 Учитель - логопед 1 

6 Инструктор по физической культуре 3 

7 Педагог дополнительного образования 1 

8 Музыкальный руководитель 1 

9 Воспитатель 25 

 ИТОГО  36 

 

ʂʨʘʪʢʘʷ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʢʘʜʨʦʚ  

-ʧʦ ʫʨʦʚʥʶ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ- ʚʩʝʛʦ 34 ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

ʩ ʥʝʟʘʢʦʥʯʝʥʥʳʤ ʚʳʩʰʠʤ ʦʙʨ. ʩ ʚʳʩʰʠʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʤ ʩʦ ʩʨ-ʩʧʝʮ. ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝʤ 

7 ʯʝʣʦʚʝʢ 24 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 3 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 

-ʧʦ ʩʪʘʞʫ ʨʘʙʦʪʳ- 

ʚʩʝʛʦ 34 ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

ʦʪ 1 ʜʦ 5 ʣʝʪ ʦʪ 5 ʜʦ 10 ʣʝʪ ʦʪ10 ʜʦ 20 ʣʝʪ ʦʪ 20 ʠ ʚʳʰʝ 
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3 ʯʝʣʦʚʝʢʘ 7 ʯʝʣʦʚʝʢ 15 ʯʝʣʦʚʝʢ 9 ʯʝʣʦʚʝʢ 

-ʧʦ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʳʤ ʢʘʪʝʛʦʨʠʷʤ- 

ʚʩʝʛʦ 34 ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

ʚʳʩʰʘʷ ʢʘʪʝʛʦʨʠʷ 1 ʢʘʪʝʛʦʨʠʷ 
ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʪ  

ʟʘʥʠʤʘʝʤʦʡ ʜʦʣʞʥʦʩʪʠ 
ʥʝ ʘʪʪʝʩʪʦʚʘʥʦ 

6 человек 20 человек 3 человек 5 человек 

 

Профессиональный рост педагогических кадров идет через: 

¶ курсы повышения квалификации; 

¶ посещение методических объединений; 

¶ участие в творческих группах города, района; 

¶ семинары-практикумы; 

¶ конкурсы (ОО, муниципальный, региональный уровни, федеральный и 

международный); 

¶ выездные семинары в районе. 

На данный момент 7 педагогов продолжают свое образование, заочно обучаясь в высших 

учебных заведениях, 3 младших воспитателя повышают свой педагогический уровень, заочно 

обучаясь в Ханты-Мансийском педагогическом колледже на базе МОУ ЛСОШ №5. 

В 2015 - 2016 учебном году формами повышения педагогического мастерства были: 

- организация курсов повышения квалификации; 

- участие в работе методических объединений; 

- семинары-практикумы; 

- действующие семинары в соответствии с ФГОС; 

- организация педагогических мастерских (открытые показы интегрированной совместной 

деятельности с детьми); 

- Совет педагогов, методические объединения и творческие группы. 

За 2015-2016 учебный год все педагоги приняли участие более чем в 4 вебинарах, 34 – прошли 

курсы повышения квалификации (таблица), более 25 человек опубликовали свои работы на 

страницах интернет-сайтах. 

Тематика курсов 

 

ФИО 

«Современные технологии нормативной социализации 

Н.П.Гришаевой 

Пути реализации ФГОС ДО», 4 часа 

Янгильдина И.А. 

Гарипова Н.К. 

Каримова Г.Ф. 

Пимкина Т.Г. 

Хуторянская Е.П. 

Соловых Н.П. 

Амирова А.Г. 

Кирхмаер Г.Г. 

Абубакирова Р.З. 
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Максимова О.В. 

Хамидуллина И.Н. 

Хмелева С.К. 

Долгова Е.В. 

Залбекова З.А. 

Зинченко М.М. 

Иванова Г.В. 

Кинзябаева Ф.Ф. 

Безрукова Е.Н. 

Савельева И.Д. 

Чучуева И.Д. 

Ширинова Л.Н. 

Теренина И.Н. 

«Современная технология эффективной социализации 

ДОО. ПМК «Мозаичный ПАРК» - современный 

инструментарий системе ДО», 14 часов 

Янгильдина И.А. 

Гарипова Н.К. 

Каримова Г.Ф. 

Пимкина Т.Г. 

Хуторянская Е.П. 

Соловых Н.П. 

Амирова А.Г. 

Кирхмаер Г.Г. 

Абубакирова Р.З. 

Максимова О.В. 

Хамидуллина И.Н. 

Хмелева С.К. 

Долгова Е.В. 

Заболотько Л.Н. 

Залбекова З.А. 

Зинченко М.М. 

Безрукова Е.Н. 

Савельева И.Д. 

Ширинова Л.Н. 

Теренина И.Н. 

«Современные подходы к организации образовательной 

деятельности и планированию образовательного 

процесса в ДОО в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования», 72 часа 

Гарипова Н.К.  

Ширинова Л.Н. 

«Физическое воспитание и формирование правил 

здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО» 72 часов 

АНО «Академия Дополнительного Профессионального 

Образования г.Курган 

Абубакирова Р.З. 

Теренина И.Н. 

«Переподготовка спортивных судей» Семинар-

практикум 

Абубакирова Р.З. 

Теренина И.Н. 

БОУ ДПО «Институт развития образования Омской 

области» Профессиональная переподготовка по 

программе «Олигофренопедагогика» 

Хамидуллина И.Н. 

АНО «Академия Дополнительного Профессионального 

Образования» по программе «Сурдопедагогика: 

воспитание и обучение детей с нарушением слуха в 

условиях реализации ФГОС» 

Хамидуллина И.Н. 

АНО «Академия Дополнительного Профессионального 

Образования» «Сурдопедагогика: воспитание и 

обучение детей с нарушением слуха в условиях 

реализации ФГОС» 

Долгова Е.В. 

АНО «Академия Дополнительного Профессионального 

Образования» «Логоритмика: коррекция речевых 

нарушений у детей дошкольного и младшего школьного 

возраста» 

Долгова Е.В. 

«Физическое воспитание и формирование правил 

здорового образа жизни у детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

Теренина И.Н. 
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Одним из главных направлений деятельности методической работы является 

целенаправленная системная работа по повышению уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является 

аттестация. В 2015 -2016 учебном году было аттестовано 3 педагога на высшую квалификационную 

категорию и столько же на I квалификационную категорию. 

В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной 

деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень 

профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и 

потребности, а следовательно, на основе этого дифференцирования определить цели работы с 

педагогическими кадрами. 

Для оптимизации и повышения эффективности качества обучения и воспитания педагоги 

активно использовали передовые педагогические технологии, найденные в процессе используя 

советы по созданию оптимальных условий организации исследовательской деятельности: 

- технологии педагогического общения (педагогика сотрудничества) 

- нетрадиционные формы проведения мероприятий с детьми. 

 

14.2. Развитие кадрового потенциала. 

Методическая работа велась согласно годовому плану работы ОО с приложением (план 

летних оздоровительных мероприятий), который выполнен полностью, о чем свидетельствуют 

различные виды контроля, ведутся: тетрадь наблюдений педагогического процесса, где отражены 

справки по результатам тематического и фронтального контроля; журнал открытых просмотров 

занятий с протоколами, а также протоколы педагогических советов. 

Для осуществления контроля за усвоением образовательной программы обучающимися 

проводится диагностика предшкольная подготовка. Используются следующие методики: 

определение доминированного познавательного или игрового мотива ребенка, сформированности 

«внутренней позиции школьника», опрос родителей, наблюдение, индивидуальные беседы, анализ 

посещаемости ребенком ОО.   

За 2015-2016 учебный год более 89 % педагогических работников приняло участие в 

конкурсах различного уровня. Подробные достижения представлены в таблице. 

№ п/п Наименование  Форма  Дата  Подтверждающий 

документ  

ФИО педагога 

Международный уровень 

 «Методика работы с родителями» Олимпиада 16.02.16 Диплом лауреата Янгильдина И.А. 

Гарипова Н.К. 

 «Профессиональная компетентность 

педагога ДОУ» 

Олимпиада  Диплом 

победителя 

Пимкина Т.Г. 

 «ФГОС в ДОУ» Олимпиада  Диплом 

победителя 

Пимкина Т.Г. 
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 «Творчество в моей жизни» Конкурс  Диплом 

победителя 

Пимкина Т.Г. 

  «ФГОС дошкольного образования» Блиц олимпиада 18.01.16 Диплом 3 место Хуторянская Е.П. 

 Диплом 

победителя 

Хмелева С.К. 

 Диплом I степени Долгова Е.В. 

 «О, спорт- ты мир» (детский) Конкурс Октябрь 

2015 

Участие Соловых Н.П. 

Кирхмаер Г.Г. 

Безрукова Е.Н. 

  «Патриотическое воспитание в рамках 

ФГОС» 

Олимпиада для 

педагогов 

17.01.16 Диплом 3 место Соловых Н.П. 

 «Лучшая методическая разработка» Конкурс 14.02.16 Победитель 2 

место 

Амирова А.Г. 

 «Профессиональная компетентность 

педагога ДОУ» 

Олимпиада на МИОП 

Лидер 

14.02.16 Лауреат Амирова А.Г. 

  «Новогодняя сказка» 

 Ширшиков Матвей 

Олимпиада на МИОП 

Лидер 

14.02.16 Куратор 

1 место 

Амирова А.Г. 

  «Сказки наши друзья»  

Хамидуллин Тимур 

Олимпиада на МИОП 

Лидер 

14.02.16 Куратор 

Лауреат 

Амирова А.Г. 

  «Тест на соответствие занимаемой 

должности» 

Олимпиада 07.11.15 Лауреат Кирхмаер Г.Г. 

 «Нормативно-правовая база ДОУ» Олимпиада 12.04.16 Диплом III 

степени 

Хамидуллина И.Н. 

  «Светлая Пасха» Детский творческий 

зимний конкурс 

25.04.16 Куратор 

участника 

 

Заболотько Л.Н. 

 «Осенние фантазии»  Детский  творческий 

конкурс 

Октябрь  

2015г 

Сертификат 

куратора 

Иванова Г.В. 

Всероссийский уровень 

 «Вершки и корешки»  14.02.2016г. Диплом (1 место) Янгильдина И.А. 

Кирхмаер Г.Г. 

 «Чтобы не было беды» Блиц - олимпиада 14.02.16 

29.03.16 

Диплом (1 место) Гарипова Н.К. 

Хамидуллина И.Н. 

 «Нравственно- эстетическое воспитание в 

рамках ФГОС» 

 13.02.16. Диплом 3 место Каримова Г.Ф. 

 «Маленькой елочке холодно зимой» Конкурс детского 

творчества 

02.16 Диплом куратора Каримова Г.Ф. 

Заболотько Л.Н. 

 «Непослушание детей и его возможные 

причины» 

Олимпиада 

УМНАТА 

23.04.16 Дипломант Каримова Г.Ф. 

 «Формирование здорового образа жизни» Олимпиада 

ПЕДСТАРТ 

24.04.16 Диплом 

победителя 1 

место 

Каримова Г.Ф. 

 «Требования ФГОС к системе 

дошкольного образования» 

Конкурс 2015 Диплом 

участника 

Соловых Н.П. 

 «Лучшее игровое пособие» Фотоконкурс 19.04.16 Диплом III 

степени 

Соловых Н.П. 

 Педагогический проект «Игрушки 

сделанные своими руками» 

Конкурс 

«Умнотворец». 

14.02.16 Лауреат Соловых Н.П. 

 «Педагогические проекты» Конкурс 16.02.2016 Лауреат Амирова А.Г. 

  «Успешная социализация дошкольника»  Методическое 

объединение 

28.01.2016 Участник Амирова А.Г. 

 III Всероссийский конкурс « Восемь  

жемчужин дошкольного образования – 

2015» 

 09.07.15 Диплом I степени Кирхмаер Г.Г. 

Абубакирова Р.З. 

Максимова О.В. 

 «Наши любимые мультфильмы» Кузьмин 

Артем  

Блиц – олимпиада 13.11.15 Диплом I степени Кирхмаер Г.Г. 

 «Будь здоров» Конопельченко Арсений  

 

Блиц – олимпиада 28.02.16 Диплом I место Кирхмаер Г.Г. 

 Блиц-олимпиада 

«Для маленьких знатоков поэзии» 

Конкурс «Вопросита» 29.03.16 Диплом II 

степени 

Хамидуллина И.Н. 

  «Вопросита»  Конкурс Апрель 

2016г 

Диплом III место Зинченко М.М. 
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 Конкурс «Вопросита»  Блиц-олимпиада 28.03.16 Диплом I место Абубакирова Р.З. 

 Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне»  

(в рамках городского 

дня спорта 

«Физкультурники 

вперед!» 

23.04.16 Сертификат 

выполнения 

нормативов и 

требований 

комплекса ГТО 

Абубакирова Р.З. 

  «Анализ ситуации, проектирование 

модели взаимодействия детского сада и 

школы при реализации технологии 

эффективной социализации»  

Тема выступления: «Решение вопросов 

преемственности при использовании 

технологии эффективной социализации». 

Выступление на научно 

– практическом 

вебинаре-семинаре 

(платформа РАО) 

19.04.2016 Свидетельство Максимова О.В. 

  «За активный поиск новых форм и 

методов творческого развития детей, 

проектирование инновационного 

содержания образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие», 

повышение профессиональной 

компетентности в условиях введения 

ФГОС ДО» 

Конкурс 15.01.2016 Грамота  

директора ФГНУ 

«Институт 

художественного 

образования» 

РАО Л.В. Школяр 

 

Максимова О.В. 

 Блиц-олимпиада  

"Читаем русские народные сказки» 

Конкурс «Вопросита» 28.03.16 Диплом 

I степени 

Хамидуллина И.Н. 

 «Схема самоанализа НОД» Творческий конкурс Декабрь 

2015 

Диплом лауреата Хмелева С.К. 

 «Зимняя сказка» Куратор участника 

творческого конкурса 

Февраль 

2016 

Диплом лауреата Хмелева С.К. 

 «Нарушение звукопроизношения у детей. 

Логопедическая коррекция» 

Конкурс для педагогов 

«Умната» 

2015 Диплом, 

1 место 

Долгова Е.В. 

 Воспитатель ДОУ Конкурс 15.02.16 1 место Заболотько Л.Н. 

 «День государственного флага России» Конкурс 09.2015 

 

1 место Залбекова З.А. 

  «Рассударик». Номинация рисунок   Подготовка участника 

конкурса 

22.01 15 Диплом 2 место Иванова Г.В. 

  «Рассударик» Номинация проект  Творческий конкурс 13.02.16 Диплом 3 место Иванова Г.В. 

  «ФГОС дошкольного образования»  Конкурс «Умната» 

Блиц –олимпиада 

15.02.16 Диплом 2 место Иванова Г.В. 

 «Психология неблагополучной семьи»  Конкурс «Умната» 

Блиц –олимпиада 

16.03.16 Диплом 2 место Иванова Г.В. 

  «Работа с родителями»  Конкурс фотографий 27. 04.16 Диплом 

участника 

Иванова Г.В. 

 «Мы на экскурсии» Конкурс фотографий 20.04.16 Диплом 

участника 

Иванова Г.В. 

  «Система деятельности педагога 

дошкольной образовательной группы в 

контексте ФГОС ДО» 

Блиц-олимпиада 

«Вопросита» 

19.09.15 Диплом 

лауреата 

Кинзябаева Ф.Ф. 

  «Таланты России» Проект 

«Исследовательские 

работы и проекты» 

02.02.16 Диплом 

3 степени 

Кинзябаева Ф.Ф. 

  «Рассударики» Конспект НОД по 

ФЭМП «Путешествие 

по сказке» 

14.02.16 

 

Диплом 

лауреата 

Кинзябаева Ф.Ф. 

  «Умнотворец» «Елочка» 14.02.16 Диплом за 

подготовку 

участника 

Кинзябаева Ф.Ф. 

 «Маленькой елочке холодно зимой» 

МААМ.РИ 

Детский творческий 

конкурс 

Февраль   

2016г. 

Диплом 

Куратор 

Ширинова Л.Н. 

Региональный уровень 

 Технология «Клубный час» 

 

Мастер-класс 12.02.16 Приказ ОО Пимкина Т.Г. 
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 «Мой лучший урок»  Конкурс 

профессионального 

мастерства педагогов 

02.11.15 Грамота Лауреата Абубакирова Р.З. 

  «Юный шахматист»  Фестиваль-конкурс 28.10.15 Сертификат 

победителя, 1 

место 

Абубакирова Р.З. 

 Участие в мероприятиях организации Региональной 

общественной организации помощи инвалидам «Седьмой 

лепесток» 

15.01.16 Благодарственное 

письмо 

Абубакирова Р.З. 

Хамидуллина И.Н. 

 XIV Губернаторские состязания среди детей ДОУ Сургутского 

района 

06.04.16 Участие Абубакирова Р.З. 

Теренина И.Н. 

 Эксперт регионального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»  

02.11.2015г. Эксперт Максимова О.В. 

 «Образовательный робототехнический 

модуль Технолаб в основном и 

дополнительном образовании» 

Семинар 09.12.15 Сертификат Хамидуллина И.Н. 

 «Югре – 85» в номинации «Люди. Лица» Участник 

фотоконкурса 

 

10.12.15 Свидетельство Хамидуллина И.Н. 

 V районная Ярмарка методических идей Участие в организации 

и проведении 

мероприятия 

2016 Сертификат Хамидуллина И.Н. 

 Региональный этап X Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

педагогов 

«Мой лучший урок»  Благодарность за 

участие 

Долгова Е.В. 

Теренина И.Н. 

Районный уровень 

 Соревнования по лыжам Соревнования Март, 2016 Диплом II места Янгильдина И.А. 

Максимова О.В. 

Теренина И.Н. 

  «Театр начинается с детства» Конкурс театральных 

коллективов 

Апрель 

2016 

Диплом I степени Кирхмаер Г.Г. 

Бигун М.Е. 

Дасмурзина Н.А. 

 V районная ярмарка методических идей 

«Мое любимое стихотворение» Комар 

София 

Конкурс чтецов 10.03.16 Диплом II 

степени 

 

Кирхмаер Г.Г. 

 Тема «Система оценки качества 

дошкольного образования. Создание 

системы внутреннего мониторинга 

оценки качества дошкольного 

образования в ДОО Сургутского района».  

Выступление на 

августовском 

педагогическом 

совещании 

26.08.16г.  Максимова О.В. 

 II районный фестиваль творческих работ 

детей «Хочу всё знать (в рамках 

районного конкурса исследовательских 

работ обучающихся «Юниор». 

 

Член жюри  Приказ 

департамента 

образования 

администрации 

Сургутского 

района от 

01.12.15г., №999. 

Непочатова Т. В. 

Максимова О.В. 

  V районная Ярмарка методических идей 

«Психологическое, логопедическое и 

социальное сопровождение обучающихся 

образовательных организаций в условиях 

внедрения ФГОС нового поколения» 

Конкурс чтецов «Мое 

любимое 

стихотворение» 

Подготовка участников 

2016 Участник 

конкурса – 

Диплом 2 степени 

Член жюри 

Долгова Е.В. 

 V районная Ярмарка методических идей Участие в организации 

и проведении 

мероприятия 

2016 Сертификат Хамидуллина И.Н. 

Долгова Е.В. 

 Конкурс наглядных 

пособий и авторских 

разработок 

2016 Диплом в 

номинации 

«Логопедическое 

творчество» 

Долгова Е.В. 

 Распространение опыта 

по теме «Социализация 

детей с нарушениями 

речи как составляющая 

2016 Сертификат 

участника 

Долгова Е.В. 
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коррекционно-

логопедической работы 

в условиях внедрения 

ФГОС ДО» 

 Районное  МО учителе-логопедов, 

учителей-дефектологов 

Сообщение по теме 

«Повышение 

педагогической 

компетентности 

родителей детей с 

ОВЗ» 

12.11.15 Приказ 

Департамента 

образования 

администрации 

Сургутского 

района № 937 от 

12.11.2015 

Долгова Е.В. 

Городской уровень 

 Народные умельцы Конкурс декоративно-

прикладного 

творчества 

 Диплом 

участника 

Пимкина Т.Г. 

 «Что, где, когда?» Турнир по 

интеллектуальным 

играм 

26.03.2016 Диплом 3 степени Соловых Н.П. 

Дасмурзина Н.А. 

Егорова Е.Д. 

Жевнодей Н.В. 

Хамидуллина И.Н. 

Пимкина Т.Г. 

 Новые имена Лянтора. Номинация вокал Конкурс Апрель 

2016 

Спец-приз Кирхмаер Г.Г. 

Бигун М.Е. 

Дасмурзина Н.А. 

 Новые имена Лянтора. Номинация 

Хореография    

Конкурс Апрель 

2016 

Лауреат II 

степени 

Кирхмаер Г.Г. 

Бигун М.Е. 

Дасмурзина Н.А. 

  «С днем рождения, Югра. С днем 

рождения, Лянтор!» Комар Соня 

Участие в творческом 

телемарафоне 

Октябрь 

2015 

Похвальный лист Кирхмаер Г.Г. 

 «Символ года» Кузьмин Артем  Конкурс 18.12.15 Диплом II 

степени 

Кирхмаер Г.Г. 

 «Папа, мама, я – спортивная семья» Подготовка родителей 

к соревнованиям 

24.12.15 Грамота II место Абубакирова Р.З. 

 Мини-спартакиада среди детских 

дошкольных учреждений 

 

Благодарственное 

письмо за подготовку 

команды к 

соревнованиям 

15.02.16 Диплом II 

степени 

Абубакирова Р.З. 

Теренина И.Н. 

 Турнир по шашкам среди детей ДОУ Соревнование 24.03.16 Грамота за 

участие 

Абубакирова Р.З. 

Теренина И.Н. 

 «С книгой по жизни» в рамках открытия 

«Неделя детской юношеской книги 

Фотоконкурс - селфи 06.04.16 Благодарственное 

письмо 

Абубакирова Р.З. 

Хамидуллина И.Н. 

  «День здоровья» Соревнования 05.04.16 Диплом I степени Абубакирова Р.З. 

 «Рождество Христово» Творческий конкурс Февраль 

2016 

Участник Хмелева С.К. 

 «Мое любимое стихотворение» Комар 

Софья   

Конкурс 10.03.16 Диплом 2 степени Кураторы 

Безрукова Е.Н., 

Кирхмаер Г.Г. 

 «День здоровья»  Спортивный  праздник  1 место Савельева И.Д. 

 Сайт Дошколенок. Ру. «Пальчиковые 

игры и развитие психических функций» 

Консультация для 

родителей 

09.2015  Безрукова Е.Н. 

 «Здоровье и дыхательная гимнастика» Консультация для 

родителей 

2015  Безрукова Е.Н. 

 «Гимнастика для глаз дома» Консультация для 

родителей 

2015  Безрукова Е.Н. 

 

Вывод: Кадровый потенциал педагогического коллектива сформирован на 100 %, при подборе 

педагогического персонала учитывается педагогический опыт, творческий подход к своей работе, 

умение варьировать свою деятельность с детьми, родителями, сотрудниками дошкольного 

образовательного учреждения. 
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XV. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ОО И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

№ Наименование расходов Сумма (руб.) 

1 Оплата труда с учетом страховых взносов 38 517 770,00 

2 Услуги связи 144 187,04 

3 Автотранспортные услуги 238 679,10 

4 Оказание охранных услуг с использованием  

средств тревожной сигнализации  

43 551,14 

5 Выполнение работ по техническому обслуживанию  

охранно - пожарной сигнализации, речевого и 

светового оповещения.  

70 385,76 

6 Лабораторные исследования: отбор проб воды, 

готовых блюд на микробиологические и химические 

исследования. Смывы с объектов внешней среды.  

Исследование песка. 

84 315,23 

7 Оказание услуг по уборке и вывозу снега   115 719,45 

8 Выполнение работ по техническому обслуживанию  

системы видеонаблюдения  

98 140,20 

9 Выполнение работ по монтажу и пусконаладочных 

работ объектового оборудования системы ПАК 

"Стрелец-Мониторинг"  

48 000,00 

10 Выполнение работ по техническому обслуживанию 

теплового, механического, холодильного и бытового 

оборудования   

98 000,00 

11 Техническое обслуживание копировально-

множительной техники, компьютеров, 

периферийных устройств, заправка картриджей   

112 300,00 

12 Оказание услуг по подписке и доставке  

периодических печатных изданий  

14 974,50 

13 Подарочные сертификаты 100 000,00 

14 Мебель детская 

(столы, стулья и т.д.) 

111 564,95 

15 Робототехнический набор 130 000,00 

16 Спортивно-игровое оборудование 217 000,00 

17 Ноутбуки  70 000,00 

18 МФУ, принтеры 30 000,00 

19 Проекторы 72 568,00 

20 Интерактивная доска 142 159,00 

21 Банер 6 000,00 

22 Учебно -наглядное пособие 72 900,00 

23 Технологическое оборудование в пищеблок 50 999,98 

24 Жалюзи 23 300,00 

25 Музыкальное оборудование 6 060,00 

26 Игры и игрушки 1 114 833,93 

27 Мягкий инвентарь 109 038,29 

28 Декоративные фигуры 15 250,00 

29 Канцелярский товар  124 202,00 

30 Хозяйственный товар 260 000,00 

31 Прочий хозяйственный инвентарь 9 500,00 

32 Питание  9 108 190,00 

33 Витаминизация блюд  7 442,87 
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34 Конструктор «Полидрон» 107 800,00 

35 Испытание пожарных дверей, люков, кранов   22 800,00 

36 Стройматериалы  39 400,00 

37 Проведение профилактических и истребительных 

дератизационных и дезинсекционных мероприятий 

22 110,20 

38 Проведение периодических медицинских осмотров 269 392,00 

40 Оказание услуг по проведению специальной оценки 

условий труда 

5 796,91 

41 Оказание образовательных услуг 11 300,00 

42 Техническое освидетельствование и зарядка 

огнетушителей 

10 916,15 

43 Сублицензионный контракт 184 085,00 

 

Общий объем финансирования на 2015 год составляет –11 195 728 рублей 73 копейки: 

Субсидия на выполнение муниципального задания (Бюджет) – 3 388 305,73 

Субсидия на выполнение муниципального задания (Субвенция на реализацию дошкольными 

образовательными организациями основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования) – 1 971 967,00 

Иная приносящая доход деятельность (Родительская плата) – 5 835 456,00 

 

XVI . РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ  

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 

Учитывая результаты работы за прошедший учебный год, данные мониторинга на конец 

учебного года, педагогический коллектив считает целесообразным взять следующие задачи на 2016 

– 2017 учебный год: 

- формирование представлений социального характера, включение детей в систему 

социальных отношений; 

- развивать духовно-нравственную основу личности дошкольника посредством совместной 

деятельности обучающихся, семьи, педагогов; 

- продолжать работу образовательной организации по привитию дошкольников к здоровому 

питанию. 

Планируется провести теоретическую и практическую работу по повышению компетенции 

воспитателей в вопросах эффективной социализации дошкольников в образовательном 

учреждении. 

Анализ деятельности ОО, оценка реализации задач позволили выявить ряд проблем в 

организации функционирования учреждения: сложность выстраивания отношений дошкольного 

учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнёров; недостаточная 

активность педагогов в популяризации своих педагогических находок, актуального 

педагогического опыта; недостаточная оснащённость образовательного процесса современными 
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техническими средствами; недостаточность финансирования ОО на развитие материально-

технической базы. 

XVII . ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

 Вывод: Образовательная организация является востребованной. 

ОО имеет все необходимые условия для проведения воспитательно-образовательной работы с 

детьми на современном уровне. 

Материально-техническая база, оснащение детского сада педагогическими, методическими 

пособиями и материалами дает возможность хорошо организовать жизнь детей так, чтобы каждому 

ребенку было комфортно, уютно, хорошо, чтобы дети каждый день с удовольствием посещали 

детский сад. 

Работа ОО многогранна и многопланова, в центре этой работы находится только ребенок. Это 

смысл и цель всей педагогической деятельности нашего коллектива. 

17.1. Планы и перспективы развития ОО 

На основании вышеизложенного, руководствуясь Уставом, программой развития детского 

сада, годовыми задачами, изменениями в сфере образования (Федеральный закон Российской 

Федерации "Об образовании в Российской Федерации"; Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы, ФГОС ДО) определены следующие планы и перспективы деятельности 

образовательной организации: 

× Функционирование ОО как открытой, динамичной, развивающейся системы, 

обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности. 

× Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО. 

× Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. 

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 

×  Обновление содержания и технологий работы с детьми. 

×  Общая и специальная готовность детей к обучению в школе. 

× Модернизация материально - технического обеспечения образовательного процесса в связи 

с современными тенденциями дошкольного образования (в течении года). Оснащение развивающей 

предметно-пространственной с учётом специфики деятельности, а также с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

×  Совершенствование педагогического проектирования образовательного процесса, 

содействующего целостному развитию ребенка - дошкольника через организацию курсов 

переквалификации педагогов по профилю деятельности. 

× Повышение имиджа д/с через участие в конкурсах, соревнованиях, выставках района и 

города (в течении года). 



42 
 

× Повышение качества работы МБДОУ в современных условиях. Повышение 

профессионального уровня педагогов, их мотивации к профессиональному росту. 

Формирование ответственности всего коллектива за повышения уровня профессиональной 

компетенции в соответствии с должностными обязанностями. 

× Улучшение образовательного процесса за счет использования инновационных 

педагогических технологий в образовательном процессе.  

× Создание условий для предоставления платных образовательных услуг согласно запросам 

родителей. 

× Активизация сотрудничества с родительской общественностью, с социальными 

партнерами в рамках инновационного проекта «Применение технологии эффективной 

социализации дошкольников в образовательном учреждении в условиях перехода на ФГОС» до 

2017г. 

 


